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Op Curacao ontwikkelt de hospitality sector zich in hoog tempo. Er is dan ook een groot tekort aan goed
opgeleide lokale medewerkers. Daarom biedt Vivente SBO (VPCO) in samenwerking met Impacto BV
praktijkgerichte SBO-opleidingen. Deze zijn voor studenten vanaf 17 jaar die een SBO-diploma willen
behalen, maar ook tegelijkertijd willen werken via een betaalde (leer)baan. Het gaat om deze opleidingen:

e Kok SBO Niveau 2
o Zelfstandig werkend kok SBO niveau 3
« Gastheer/Gastvrouw SBO niveau 3
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Het voortraject begint met een intakegesprek. Daarin bekijken we of deze opleiding iets is voor jou. Hierin wordt
ook samen met jou besproken welk leerbedrijf bij jou past. Hierna wordt je ‘gematcht’ aan een leerbedrijf, dit is
bijvoorbeeld een hotel of restaurant.
Om met een goede basis van start te gaan bij het leerbedrijf bieden wij om te beginnen een praktijkgerichte training
van 4 weken. Hier leer je vakinhoudelijke basistechnieken, maar ook thema'’s zoals customer service en samenwerken
komen aan bod. Deze eerste periode vindt plaats ter locatie van de school.
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De opleiding start na de voorbereidende training. Je gaat vier dagen per week als ‘lerend medewerker’ onder
professionele begeleiding aan de slag bij het leerbedrijf. EEn dag in de week kom je samen met de andere studenten
naar de opleidingslocatie voor reflectie, begeleiding en aanvullende lessen. Deze lessen worden verzorgd door
gekwalificeerde docenten, die bij voorkeur praktijkervaring hebben in de hospitality sector. Deze docenten bezoeken je
regelmatig in het leerbedrijf, ze begeleiden je samen met een leermeester in het leerbedrijf en een coach van het
uitzendbureau. Ten derde krijg je zelfstudie-opdrachten; de meeste daarvan zijn online.
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Je legt een serie deelexamens af. Heb je ze allemaal gehaald? Dan heb je recht op een diploma. Het is
mogelijk op basis hiervan verder te studeren voor een hoger niveau, maar dat hoeft niet per se.
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- Opleidingsduur

De opleiding duurt naar schatting 15 maanden voor niveau 2 en naar schatting

24 maanden voor niveau 3. De precieze duur hangt af van je voorkennis en je leersnelheid.
Je leert het meeste in het leerbedrijf. Als je al eerdere certificaten voor deelkwalificaties
hebt gehaald kan dat mogelijk tot vrijstelling voor die studieonderdelen leiden.

De meeste examenonderdelen leggen de studenten gelijktijdig af.

Toelaatbaarheid- deelname aan de opleiding

ledereen die aan de algemene voorwaarden voldoet kan zich aanmelden.
Toelating van kandidaten gebeurt op basis van eerdere opleiding, ambitie en motivatie.
e Heb je SBO niveau 1 afgerond of VSBO PBL? Dan kun je in principe instromen in niveau 2.
e Heb je SBO niveau 2 afgerond of VSBO PKL of TKL? Dan kun je in principe instromen in niveau 3.
e Heb je een vooropleiding in een andere sector, dan bekijken we wat jouw beste optie is.
e Heb je geen van de genoemde opleidingen afgerond, maar heb je wel ervaring in het vak?
Dan bekijken we welke mogelijkheden er voor je zijn om te beginnen.

- Aanmelding en informatie

Je kunt je voor de opleiding aanmelden als kandidaat via het volgende aanmeldingsformulier
https./forms.gle/kPmExPWokFNelLioH8 . Na ontvangst van je aanmelding wordt er contact met je opgenomen. Dan
krijg je een afspraak voor een persoonlijke intake. Als je voldoet aan het profiel en de voorwaqrden voor inschrijving,
dan zal het bemiddelingsbedrijf Impacto samen met jou een lijst van potenti€le leerbedrijven opstellen. Aan die
bedrijven word je vervolgens voorgesteld. Daarna volgen matchingsgesprekken met deze bedrijven. Zij selecteren
uiteindelijk een lerend medewerker.

Arbeidscontract, arbeidsvoorwaarden en lesgeld

De lerend medewerker sluit een onderwijsovereenkomst met de school, een leerwerkovereenkomst met het
leerbedrijf en een arbeidsovereenkomst met de werkgever. Uitgegaan wordt van 32 uur werken en 1 verplichte
opleidingsdag van 8 lesuren per week op school.

Je ontvangt het wettelijk minimumloon en hebt dezelfde rechten en plichten als andere medewerkers van het
leerbedrijf. Ook ben je verzekerd conform de lokale arbeidswetgeving.

Vivente SBO van de VPCO ontving vanuit OWCS wel erkenning maar (nog) geen bekostiging. Daarom betaal je
aan lesgeld (inclusief benodigde lesmaterialen) nafl. 550,= per maand. Dit wordt door werkgever Impacto
verrekend met het loon en rechtstreeks voldaan aan de opleiding. Studenten die al werken bij een horeca-
bedrijf (zonder bemiddeling van Impacto) betalen het lesgeld rechtstreeks aan de school. Er zijn leerbedrijven
die het lesgeld gedeeltelijk of geheel betalen voor lerend medewerkers die zich voor langere tijd aan hen willen
verbinden.

Bij het huidige minimumloon van Nafl. 11,28 (vanaf 21 jaar) bedraagt je bruto maandinkomen om en nabij nafl.
1.550,=. VVoor een student die van niveau 2 (kok) naar niveau 3 (kok) doorstroomt, verhoogt i.h.a. het uurloon met 10%
naar nafl. 12,41. Studenten op niveau 3 die niet doorgestroomd zijn vanuit niveau 2 (kok) beginnen op Nafl. 11,28 en
zullen na 15 maanden en genoeg studiepunten ook kunnen stijgen met 10%. Let op, dit is nog exclusief de ‘fooien’ die
normaliter verdeeld worden door het leerbedrijf en dat kan enorm aantikken!

Tijdens de eerste opleidingsweken (maximaal 4 weken) die op school plaatsvinden ontvang je nog geen loon.

Onze contactgegevens

VPCO Vivente Impacto

Mw. I. Spoelstra Dhr. H. Allaart

E: infovivente@vpco.edu.cw E: info@impacto.cw
T:+5999 737 8440 T:+5999 461 7415

W: www.vpco.org W: www.impacto.cw
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