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Werken bij de VPCO 
Wij heten u van harte welkom bij de VPCO! 
 
Werken bij de VPCO betekent werken en wonen op Curaçao. Curaçao is een tropisch eiland, gelegen 
in het Caribisch gebied. Curaçao is het grootste eiland van de Benedenwindse  Eilanden. De zuidkust 
van Curaçao bestaat uit baaien, inhammen en langgerekte stranden. De hoofdstad van Curaçao is 
Willemstad en deze beschikt ook over de grootste haven van het eiland. Curaçao heeft in totaal 
160.000 inwoners. Overigens wonen er op Curaçao ongeveer 15.000 Europese Nederlanders. De 
spreektaal op Curaçao is Papiamentu. De meeste  Curaçaoënaars spreken Papiamentu met elkaar 
maar bijna iedereen spreekt en verstaat Nederlands. Verder zijn er Nederlandstalige kranten, radio- 
en televisieprogramma's, het onderwijs sluit aan op het Nederlandse schoolsysteem. Het 
rechtssysteem is grotendeels gebaseerd op het Nederlandse. 

Wie zijn wij 
De VPCO is een vereniging die een aantal scholen in stand houdt op protestants-christelijke 
grondslag. De afkorting VPCO staat voor  Vereniging voor Protestants Christelijk Onderwijs. Onder 
het bestuur van de VPCO vallen scholen voor Funderend Onderwijs, Speciaal Onderwijs, VSBO 
(Voortgezet Secundair Beroeps Onderwijs) en HAVO-VWO. 
De volgende scholen behoren bij de VPCO: 

• Dr. Albert Schweitzer FO-school; 

• Marnix FO-school; 

• Divi Divi LOM-school; 

• Dr. Albert Schweitzer College VSBO Parera; 

• Marnix College VSBO (Rio Canario en Cas Cora); 

• Dr. Albert Schweitzer HAVO-VWO. 
De VPCO biedt passende arbeidsvoorwaarden en een enthousiast team binnen een maatschappelijk 
betrokken organisatie. Op onze website kunt u de strategische beleidskaders downloaden. Daarin 
kunt u lezen waar wij voor staan. 

Missie van de VPCO 
• Onderwijs van een kwalitatief hoogwaardig niveau aanbieden; 

• De leerlingen en personeel tot ontplooiing (kennis en vorming) brengen en optimaal gebruik 
maken van talenten; 

• Leerlingen en personeel inspireren vanuit  onze protestants-christelijke  identiteit; 

• Maatschappelijke betrokkenheid aangeven; 

• Liefde voor God en je naaste uitstralen. 

Opleidingseisen 
Voor leerkrachten  Funderend Onderwijs en Speciaal onderwijs is Bachelor Leraren Opleiding voor 
Funderend Onderwijs (LOFO) of PABO vereist. 
 
Voor docenten VSBO en onderbouw HAVO-VWO is  een 2e graads bevoegdheid vereist: 

• HBO-diploma Lerarenopleiding in een bepaald vak; 

• HBO-diploma in een bepaald vak en een Pedagogisch Getuigschrift (PG) 

• Een HBO Bachelor en HBO Master diploma leidend tot een 1e graads bevoegdheid wordt op 
Curacao aangemerkt als een 2e graads bevoegdheid. In Nederland geldt een HBO Master als 
1e graads bevoegdheid maar op Curaçao is dat niet van toepassing.  

Een Masterdiploma behaald op een Universiteit (WO-opleiding) geeft de 1e graads bevoegdheid. 
Voor docenten in de bovenbouw HAVO-VWO zijn een le graads bevoegdheid vereist: 

• WO-diploma Lerarenopleiding in een vak; 

• WO-diploma en Pedagogisch Getuigschrift (PG); 
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• Diploma 2e graads Lerarenopleiding in een vak (bv. docent Engels) en WO Master in vak (bv. 
Engelse Taal- en Letterkunde) en een pedagogisch getuigschrift. 

 
Een kandidaat is alleen bevoegd met een opleiding in een vak dat op de VPCO-scholen wordt 
aangeboden. 

Schooltijden en vakanties van de VPCO 
De schooltijden voor Funderend Onderwijs zijn maandag tot en met vrijdag van 7:15 uur tot 12:15 
uur. De leerkrachten moeten vanaf 7:00 uur aanwezig zijn. We verwachten van leerkrachten dat ze 
langer op school zijn. De schooltijden voor VSBO en HAVO-VWO zijn afhankelijk van de lessen die 
worden gegeven tussen 7:15  en 14.45 uur. De docenten moeten eerder aanwezig zijn.  
De vergaderingen en scholingen worden in de middaguren georganiseerd. De VPCO verwacht dat elk 
personeelslid zich hiervoor beschikbaar stelt. 
Het vakantierooster staat op de website van de VPCO:www.vpco.org. 

De regeling uitgezonden krachten 
Het land Curaçao kent een regeling voor uitgezonden krachten. Deze regeling is alleen van 
toepassing op docenten die voor het Voorgezet Onderwijs uit Nederland worden aangetrokken voor 
vacatures die op Curaçao niet in te vullen zijn. Soms krijgen we bij knelpunten in het Funderend en 
Speciaal onderwijs ook toestemming als de uitgezonden kracht een remigrant is (dit is uitzonderlijk).  
Ook voor directeuren geldt deze regeling niet. Een uitzendregeling is altijd voor een periode van drie 
jaar en geldt alleen bij een volledige betrekking. Na de drie jaar is er een optie tot verlenging voor 
onbepaalde tijd of tot verlenging met tweemaal een jaar, tot maximaal 5 jaar (met behoud van 
uitzendvoorwaarden, na goedkeuring door het ministerie). In het jaarlijkse informatieboekje over de 
uitzendregeling zijn alle voorwaarden te lezen. Deze voorwaarden kunnen jaarlijks wijzigen en 
worden in januari opnieuw vastgesteld door de overheid. 

Salaris  
Een redelijk salaris op Curaçao verschilt per  functie en soort bedrijf. De salarisniveaus op Curaçao 
liggen lager dan in Nederland. U moet ook sociale premies afdragen afhankelijk van het soort bedrijf 
waar u werkzaam bent. Van uw brutosalaris wordt ongeveer 1/3 deel aan sociale premies 
ingehouden. 
Binnen het onderwijs heeft de overheid een bepaald salarissysteem: Onderwijs-schalen. 
Voor meer informatie over de Onderwijs-schalen, kunt u onze website (www.vpco.org) bezoeken. 

Kledingvoorschriften VPCO 
• De werknemer draagt functionele kleding, in principe een nette lange broek, een nette rok of 

jurk (geen mini) en blouses/vestjes/jasjes. Voor alles geldt: niet te kort, te strak of te weinig 
verhullend; 

• De werknemer draagt nette schoenen of sandalen. Strandslippers worden niet gedragen; 

• De werknemer draagt niet te veel juwelen. Piercings zijn niet zichtbaar; 

• De werknemer laat zo weinig mogelijk tatoeages aan anderen zien; 

• De werknemer zorgt dat zijn haar netjes en verzorgd is en geen extreme haarkleur heeft. 

Papiaments 
De voertaal op de scholen van de VPCO is Nederlands, toch wordt er door de docenten onderling  en 
met leerlingen ook wel Papiaments gesproken. Als je de taal al enigszins beheerst heb je wel een 
voorsprong. 
De VPCO biedt een beginnerscursus aan in het begin van het schooljaar en verderop in de brochure 
staan een aantal sites voor als u in Nederland alvast wilt starten. 

http://www.vpco.org/


 4 

Een succesvolle start 
Als u gaat emigreren naar een ander land is het zeer nuttig om niet alleen de taal te leren, maar ook 
om u te verdiepen in de cultuur en historie van het land. Verderop in deze brochure vindt u een lijst 
met romans die hier inzicht in geven. 
Om uw emigratie tot een succes te maken en soepel te starten zijn onderstaande  aandachtspunten 
van belang: 

• Lees goed alle informatie die de afdeling HR u stuurt en bewaar het overzichtelijk, zodat u 
snel even iets kunt opzoeken als u vragen heeft; 

• Neem een kijkje op de website van de VPCO, hier staat nuttige algemene informatie over de 
vereniging, aanmelding, de schoolvakanties, uitzendvoorwaarden, informatie over de 
voorwaarden en salarisschalen; 

• Lees de schoolgids van de school waar u gaat werken en/of waar uw kinderen naar school 
gaan door.  Meestal zijn ze op de website te vinden en soms moet u via de school om een 
exemplaar vragen; 

• Vraag in Nederland alvast zichtexemplaren aan van de methode(s) waarmee u gaat werken, 
zo heeft u langer de tijd om u voor te bereiden. 

• Vraag om contactgegevens van collega’s die hetzelfde vak geven of dezelfde/jouw groep 
draaien; 

• Gebruik de checklist achterin deze brochure om niets te vergeten. Als u eenmaal op Curaçao 
bent is het vaak moeilijk om nog zaken in Nederland te regelen. 

Verklaring van Rechtswege (VRW) 
De inschrijving op Curaçao start met de aanvraag van een Verklaring van Rechtswege (VRW) vanuit 
Nederland! Alle Nederlanders geboren in Nederland dienen bij de toelatingsorganisatie 
(immigratiedienst) op Curaçao een VRW aan te vragen. Voor elk gezinslid die mee komt naar Curaçao 
dient er een apart formulier te worden ingevuld.  

 
Bent u een Nederlander die op Curaçao wilt komen wonen en werken en niet door de overheid bent 
uitgezonden dan dient u Modelformulier 306 VRW-Art 3, onder f LTU te kiezen en in te vullen. Het 
formulier is als bijlage bijgevoegd. Het formulier is ook te vinden op: 
https://gobiernu.cw/nl/ministerionan/justitie/sector-rechtshandhaving-openbare-orde-en-
veiligheid/toelatingsorganisatie-curacao/formulieren/van-rechtswege-verklaring/  
 
Welke documenten heeft u nodig om je VRW aan te vragen? 

• Een kopie geboorte uittreksel van elk gezinslid (niet ouder dan 6 maanden); 

• Een verklaring omtrent gedrag (VOG) van elk gezinslid boven de 18 jaar. De verklaring mag, bij 
het indienen van het verzoek, niet ouder zijn dan 3 maanden; 

• Een bewijs van betaling / betalingsopdracht retributie en leges. De prijs is afhankelijk van soort 
vergunning. Voor uitgezonden docenten draagt de VPCO zorg voor de betaling en wij zullen het 
betalingsbewijs naar u toe mailen; 

• Een kopie van geldig paspoort van elk gezinslid; 

• Als u getrouwd bent, een kopie  van de huwelijksakte die u kunt opvragen bij uw gemeente. 
Deze mag, bij het indienen van het verzoek, niet ouder zijn dan 6 maanden; 

• Als u samenwoont: een kopie van de notariële samenlevingsovereenkomst die in Nederland 
moet zijn afgesloten; 

• Als u samenwoont: ook voor beide partners: een bewijs van ongehuwd/ 
gescheiden/weduwstaat; 

• Als u kinderen heeft: een aanmelding/schoolverklaring van de school op Curaçao; 

• Als u kinderen heeft en het kind komt mee en de andere ouder blijft in Nederland: een verklaring 
van geen bezwaar van de achterblijvende ouder van uw kind of een kopie van de uitspraak van 
het Gerecht samen met een kopie van het paspoort van de achterblijvende ouder; 

• Werkgeversverklaring volledig ingevuld en kopie paspoort van de werkgever. U hoeft hiervoor 
niets te doen. Wij zullen dit documentje klaarmaken en naar u toe mailen. 

https://gobiernu.cw/nl/ministerionan/justitie/sector-rechtshandhaving-openbare-orde-en-veiligheid/toelatingsorganisatie-curacao/formulieren/van-rechtswege-verklaring/
https://gobiernu.cw/nl/ministerionan/justitie/sector-rechtshandhaving-openbare-orde-en-veiligheid/toelatingsorganisatie-curacao/formulieren/van-rechtswege-verklaring/
http://www.kgmc.nl/nl/assets/uploads/pdf/werkgeversverklaring-curacao.pdf
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Nadat u alle documenten heeft verzameld moet u hiervan één (1) PDF document van maken. De 
vereisten dienen namelijk in één (1) document in pdf formaat gemaild te worden naar 
intake@immigrationcur.org. Nadat de aanvraag geregistreerd is, ontvangt u het bewijs van aanvraag 
per e-mail. De procedure kan lang duren en met uw VRW kunt u zich pas inschrijven en een 
bankrekening openen, dus het is verstandig om dit in mei al aan te vragen.  
 
Uw VRW  wordt afgegeven voor onbepaalde tijd of voor de duur van uitzending (3 jaar). Dat is 
afhankelijk van de situatie. 

Onbetaald vrijwilligerswerk 
 
Mijn partner gaat onbetaald vrijwilligerswerk doen, heeft hij/zij dan ook een vergunning van 
rechtswege (VRW) nodig? 
Ja, alle Nederlanders die niet op Curaçao zijn geboren die langer dan 90 dagen wensen te blijven 
hebben een vergunning van rechtswege nodig (VRW). 

Verklaring omtrent gedrag (VOG) 
Voor het aanvragen van de VOG zult u een ingevuld aanvraagformulier van de VPCO ontvangen, u 
dient dit formulier uit te printen en verder in te vullen met uw gegevens. Daarna kunt u een VOG 
aanvragen bij uw gemeente. Let op wanneer de VOG aangevraagd moet worden, hij mag niet ouder 
dan 3 maanden zijn. 

Kopie paspoort 
Graag ontvangt de afdeling HR zo spoedig mogelijk een scan van uw paspoort en ook die van uw 
gezinsleden. 

Medische keuring 
De medische keuring is om toegelaten te worden tot de pensioenfonds (APC). Uitgezonden docenten 
dienen een medische keuring te ondergaan voor hun vertrek naar Curaçao. Het Curaçaohuis 
(www.kgmc.nl) zal jou en je gezinsleden oproepen voor deze medische keuring. Dit vindt meestal 
plaats in Den Haag maar i.v.m. corona pandemie kan dit ook online plaatsvinden. Leerkrachten die niet 
via de uitzendregeling komen die worden medisch gekeurd op Curaçao aan het begin van het 
dienstverband. Dit wordt gedaan door ARBO Consult en wij zullen dit regelen.  

Verhuisbedrijf 
Voor uitgezonden docenten: Het verhuisbedrijf zal eind juni bekend gemaakt worden. Wij zullen dan 
uw contactgegevens doorsturen naar dit bedrijf en zij zullen contact met u opnemen. 
Laat vooraf schriftelijk vastleggen wat en hoeveel m3 er verhuisd worden. Dit voorkomt achteraf 
problemen. 

Hotelverblijf 
Voor uitgezonden docenten: Degenen die kiezen om in het hotel te verblijven dienen dit van tevoren 
aan te geven, u ontvangt t.z.t. een mailtje van HR hierover. Hierin wordt ook uitgelegd welke kosten 
vergoed worden en welke voor eigen rekening zijn. Vraag ook naar de voorwaarden als u besluit om 
met uw gezin de eerste periode in het hotel te verblijven. 

Emigratiekosten 
Als u gaat emigreren naar Curaçao komt u voor allerlei kosten te staan waar u rekening mee moet 
houden. Zorg voor een financiële buffer. Kosten die u kunt gaan maken zijn bijvoorbeeld: 

mailto:intake@immigrationcur.org
http://www.kgmc.nl/
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• Verhuiskosten, als u in aanmerking komt voor de  uitzendregeling betaalt u zelf de meerprijs 
boven 15m3. Schat vooraf goed in hoeveel m3 u gaat verhuizen, anders kan dit zomaar 
enkele duizenden euro’s gaan kosten. Als u de verhuizing zelf moet bekostigen is het 
verstandig tijdig bij meerdere verhuisbedrijven een offerte aan te vragen, zodat u inzicht 
heeft in uw verhuiskosten; 

• Op Curaçao is het niet aan te raden je op de fiets te verplaatsen, dit betekent wel dat ieder 
gezinslid met een rijbewijs een auto heeft. De aanschaf van een tweedehands auto ligt iets 
onder het prijsniveau van Nederland. Om de tijd tussen aankomst en aankoop van een auto 
te overbruggen kun je een auto huren. Een auto huren is niet goedkoop op Curaçao; 

• Huisraad en accessoires om uw huis mee in te richten zijn duur op Curaçao, maak een goede 
afweging van spullen uit Nederland meenemen en de eventuele extra kosten die u moet 
maken voor m3 verhuizen; 

• Als je een huis gaat huren op Curaçao, moet je net als in Nederland, één of 2 maanden borg 
vooruit betalen afhankelijk van de huurprijs; 

• Als je emigreert met kinderen moet je al snel 5 polo’s per kind bestellen, gymkleding en hier 
is het gebruikelijk dat je zelf voor schoolmaterialen als pennen, schriften etc. 

• Het lidmaatschap van de VPCO is ongeveer 525 gulden (korting voor personeel van 50 
gulden) voor het eerste kind en iets minder voor de daaropvolgende kinderen.  

Reizen naar Curaçao 
Vanuit Nederland kunt u zowel met de KLM als met TUI naar de luchthaven van Curaçao (Hato 
Airport) vliegen. De vluchttijd naar Curaçao vanaf Amsterdam Schiphol Airport naar Curaçao Hato 
Airport is ongeveer 9 uur. U dient rekening te houden met een tijdsverschil van 5 tot 6 uur met 
Nederland afhankelijk van wintertijd en zomertijd, die wij hier niet kennen. 
Beide maatschappijen hebben regelmatig aanbiedingen naar Curaçao. In de kerst- voorjaars- en 
zomervakantie zijn de tickets erg duur en deze periodes vallen vaak buiten de aanbiedingen. 
Vanuit de HR-afdeling worden voor de uitgezonden docenten de tickets naar Curaçao geboekt, u 
kunt maximaal 2 opties voor een reisdatum doorgeven. 

Inschrijving van uw kinderen op school 
Er zijn enkele reguliere scholen die volledig Nederlandstalig lesgeven, u dient hierbij rekening te 
houden met een mogelijke wachtlijst. Kinderen van ons personeel hebben voorrang bij het plaatsen 
op één van onze scholen. Een alternatief als er geen ruimte is, is het plaatsen van uw kind(eren) op 
een van de privéscholen op Curaçao. U dient er rekening mee te houden dat Papiaments een 
verplicht vak is, ook op de Nederlandstalige scholen. 
 
We zullen zoveel mogelijk trachten om uw kinderen op één van de VPCO-scholen te plaatsen. HR legt 
contact met de school  waar uw kind geplaatst kan worden. U zult hierna zelf contact moeten 
opnemen met de schooldirecteur om het één en ander af te wikkelen zodat u een schoolverklaring 
kan ontvangen om uw VRW aan te vragen. 

Huis huren of kopen 
Als u een huis wilt huren of kopen op Curaçao kun u dat op veel manieren doen, er zijn alleen al 80 
makelaars op Curaçao.  
Er is op Curaçao een ruim aanbod aan huurwoningen beschikbaar in heel veel verschillende 
prijsklassen, van luxe tot goedkoop. Natuurlijk scheelt het welke wijk u wilt wonen, en of u een huis, 
appartement of in een resort wilt wonen. Wij raden u aan om niet vanuit Nederland al een 
huurcontract af te sluiten, maar eerst op Curaçao te verkennen in welke buurt u wilt wonen . 
 
Bij van der Tweel (AH) worden regelmatig huizen te huur aangeboden op het advertentiebord. 
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Als u op Curaçao werkt en uitbetaald wordt in Antilliaanse guldens kunt u in Nederland geen 
hypotheek aanvragen. Als u een koophuis achterlaat in Nederland komt u niet meer in aanmerking 
voor hypotheekrenteaftrek in Nederland als u op Curaçao gaat werken en in Antilliaanse guldens 
uitbetaald wordt. Informeer bij uw hypotheekadviseur wat  de gevolgen voor u persoonlijk zijn. 
De hypotheekrente op Curaçao ligt veel hoger dan die in Nederland, maar is aftrekbaar van de 
belasting als u aangifte doet op Curaçao.  

Aankomst op Curaçao 
Wij zullen ervoor zorgen dat als u aankomt een collega u komt verwelkomen op het vliegveld. 
Voor de start van het schooljaar is er ook een bijeenkomst voor nieuwe docenten op uw school, u 
wordt hiervoor uitgenodigd door uw directeur/-trice. 
U krijgt een mentor voor de eerste maanden. Hierbij kunt u terecht voor alle vragen die u kan 
hebben als u nieuw bent in een land. 
Op de school waar u komt te werken krijgt u een buddy, dat is een collega die u wegwijs maakt in de 
school en waar u terecht kunt voor onderwijsinhoudelijke vragen. 
Houd u er rekening mee dat de scholen dicht zijn tot 19 augustus. De directies zijn meestal vanaf 9 
augustus bereikbaar voor vragen. De afdeling HR zal 1 week in juli gesloten zijn.  

Rijbewijs registreren 
U kunt bij kranshi meteen uw rijbewijs laten registreren. 
Uw Nederlandse rijbewijs is tien jaar geldig. Op Curaçao heeft u de volgende twee opties: 

• U kunt uw Nederlandse rijbewijs  laten registreren. Daarnaast dient u een verklaring bij de 
Nederlands rijksdienst voor het wegverkeer aan te vragen. Let op: Bij diefstal van uw rijbewijs 
of wanneer u uw rijbewijs kwijt bent, dient u een "echtheidsverklaringsformulier" in te vullen 
en deze op te sturen naar het RDW (verwijs naar de website van het RDW) www.rdw.nl. 

• U kunt uw rijbewijs omwisselen voor een Curaçaos  rijbewijs. 
Wij adviseren u om voor de eerste optie te kiezen. 

Huisdieren mee 
Honden en katten uit de meeste landen zijn toegestaan. U heeft wel  een dierenpaspoort nodig. U 
kunt via het internet zich verdiepen in het gezondheidscertificaat van uw huisdier. 

Tandarts 
De SVB vergoed niet van alle tandartsen de kosten. Hieronder een lijst van tandartsen die 
aangesloten zijn bij de SVB: 

• Alberga J. Hoogstraat #14 462-5620/462-7055  

• Amasia M. (alleen kinderen) Caracasbaaiweg #193 670-0249/ 465-2030  

• Balentien R.A Suffisantweg #48 868-8986/869-7350 Berroa  

• J.A Saliña #32 465-6830  

• Chacko S.Th. Neptunusweg #16 Blue Business Center Unit C 1 736-4442  

• Diaz A. Sentro Mediko Stakamahachi 747-0903/525-5509  

• Medenfys-Silberie kav 9 864-8933  

• Evertsz Y. St. Rosaweg #106 736-5868 Schonegevelstraat #2 868-8520  

• Evertsz R. St. Rosaweg #106 736-5868 Schonegevelstraat #2 868-8520  

• Erren-Caraballo E. Caracasbaaiweg #276 461-3911/693-3911  

• Garzon R. Saliña #153 465-7577 H 

• aydar de Vargas O. Zwaluwweg #2 788-0057  

• Ignacius N. Mercuriusweg #2 465-3288/461-0613  

• Madariaga L. Sta. Rosaweg #27-B 767-1133  

• Mambre M. Kaya Julio Martina #2-D 788-8877  

• Martis J. Caracasbaaiweg #164 unit 7 461-6665  

http://www.rdw.nl/
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• Morales M. Suffisantweg #48 868-8986/869-7350  

• Riley N. Kraayenhofstraat #14 461-9200  

• N. Sandoval Sta. Rosaweg 331 767-1730/767-5745  

• Sanin Sta. Rosaweg 331 767-1730/767-5745  

• Tjon C. Kraayenhofstraat #16 462-6663/462-7476  

• Vries de M. Gouv van Landsbergeweg #33 462-3690  

• Vries de V. Gouv van Landsbergeweg #33 462-3690  

• Wagner J. Saliña #153 465-7577  

• William C.S Bonitostraat #1 461-7470 

Huisarts 
De lijst met huisartsen die aangesloten zijn bij de SVB is lang. Hieronder een selectie van de betere 
huisartsen. Het is verstandig een huisarts te zoeken in de woonomgeving, net als de apotheek. 

• Calor C.C.A. / Meijer R.H.  Caracasbaaiweg 274 

• Elhage W.S. Sta. Rosaweg 329 

• Ferwerda T.B. Oude Caracasbaaiweg 70 

• Hammoud J. / Huls van der H.L.J. / Jacobus E.L./ Rolfast E.M.L.  Centro Mediko Aesculapius, 
S.B.N. Doormanweg 47 

• Heyden J.Y.L. Sta. Rosaweg 68C 

• Jacobs C.L. / Samander J.I. Centro Mediko de Savaan 108 

• Janga D.M.E. Siberie Kavel 9 

• Jonge de W. Cas Coraweg 30 

• Landaeta R.C.J M.J. Hugenholtzweg 2a 

• Lucasius V.O. Dokterskamer Soto 

• Moses M.C. Winkelcentrum Colon Unit 31-33 

• Schoop Y.C.J. Banda Ariba Medical Practice Kaya Girasol z/n 

• Solana E. Schottegatweg Oost 34 

• Spong R. Centro Mediko Tera Kora, Siberie 10-11 

• Zadelhoff van M. Kaminda Elektrishen 24 

Pensioen 
Als u op Curaçao gaat werken bij de VPCO moet u uw pensioen in Nederland beëindigen.  
Informeer bij uw pensioenfonds wat het voor u persoonlijk betekent als u uw pensioen beëindigt. 
Vraag vooral naar de volgende dingen: 

• Gevolgen voor uw opgebouwde nabestaandenpensioen. 

• Opbouw keuzepensioen en voorwaardelijk pensioen. 

• Overdracht van uw opgebouwde pensioen op Curaçao naar uw pensioenfonds in Nederland 
of andersom. 

Pensioen Curaçao (APC) 
Via de VPCO bouwt u pensioen op bij het Algemeen Pensioenfonds van Curaçao (APC). 
Hiervoor moet u aan de volgende voorwaarden voldoen: 

• U moet medisch geschikt verklaard zijn voor uw functie. 

• Uw dienstverband moet voor uw 65-jarige leeftijd zijn ingegaan. 

• Uw dienstverband moet voor een periode zijn dat langer is dan 6 maanden. 
 
Het APC kent een middelloonregeling. 
 
Er zijn 4 soorten pensioenen in uw pensioenregeling: 

• Ouderdomspensioen. 

• Nabestaanden-/partnerpensioen. 
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• Wezenpensioen. 

• Invaliditeitspensioen. 
 
U kunt met pensioen op de dag dat u 65 jaar wordt en krijgt dit pensioen totdat u overlijdt. 
 
Voor persoonlijke vragen over uw pensioen kunt u contact opnemen met de HR-afdeling van de 
VPCO of een contactpersoon bij het APC. 

Internationale verzekeringen 
Soms is het handig om een internationale verzekering af te sluiten voor aanvullende ziektekosten, 
reisverzekering, rechtsbijstand etc.  
OOM en BUPA zijn aanbieders met een uitgebreid aanbod. Bij hun kun je ook terecht voor 
bijvoorbeeld een inboedelverzekering. 

Administratieve intake 
Als u op het eiland bent maakt de HR-afdeling graag een afspraak met u voor een administratieve 
intake. Dit is tevens een kennismaking waarbij u dan diverse formulieren moet invullen (of u 
ontvangt deze via e-mail) voor onze interne administratie, het pensioenfonds (APC), e.d. Ook 
ontvangt u dan enkele procedures op schrift en een infoboekje over de SVB. U dient dan ook uw 
diploma’s mee te nemen zodat wij kopieën kunnen maken. Neem a.u.b. uw originele diploma’s mee 
in uw handbagage, pak ze niet samen in met uw huisraad. 

Gezonde werkomgeving 
De VPCO heeft aandacht voor de gezondheid en het welzijn van haar medewerkers. Hiervoor 
organiseert zij workshops over een gezonde leefstijl en –werkhouding en beweegactiviteiten voor en 
door medewerkers. Ook kunt u een werplekadvies aanvragen en professionele hulp inroepen als u 
wilt afvallen. U wordt via de mail op de hoogte gehouden van deze activiteiten. 

Auto 
U kunt op Curaçao niet zonder auto. U kunt kiezen voor 3 opties: 
Optie 1: 
Uw eigen auto meenemen. Als u uw eigen auto meeneemt zoek dan uit of er van uw merk een 
garage is op Curaçao.  
De hitte onderweg op de boot doet de staat van uw auto geen goed. 
De zon en hitte op het eiland kunnen de lak van uw auto aantasten. 
Optie 2: 
Op Curaçao een auto kopen. Op www.naarcuracao.com vind u alle stappen die nodig zijn om een 
auto te kopen. Er zijn verschillende websites waar auto’s worden aangeboden. 
Optie 3: 
Auto langdurig huren of leasen.  
 
Diesel is op Curaçao duur en de kwaliteit is niet zo goed. De verzekering van een dieselauto is veel 
duurder dan die van een benzineauto. 
Op www.naarcuraco.com kun u alle informatie vinden over de verplichte autokeuring, overschrijving, 
autoverzekering, motorrijtuigenbelasting en rijbewijs. 

Vaste lasten 
Net als in Nederland worden zaken als water en elektra verzorgd door nutsbedrijven. Op Curaçao is 
dit Aqualectra en deze instantie verzorgt zowel het water als elektriciteit. Afhankelijk van hoe u 
woont, krijgt u met deze instantie te maken. 
Elektra 
Aqualectra is de instantie voor het regelen van uw elektriciteit. Hier kunt u terecht voor een nieuwe 

http://www.naarcuracao.com/
http://www.naarcuraco.com/
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aansluiting of het overzetten van een aansluiting op uw naam. Er zijn twee systemen mogelijk, 
namelijk in abonnementsvorm (contract) of pre-paid (Pagatinu). 
Wanneer u een contract afsluit krijgt u maandelijks een rekening van het verbruik en dient u dit te 
betalen aan Aqualectra. U kunt rekeningen gewoon online betalen en met uw eigen online account 
kunt u al uw rekeningen inzien en beheren. 
Het Pagatinu systeem is op pre-paid basis. Met een tegoed kaart die u op veel plekken kunt kopen, 
laad u uw elektriciteit steeds op. Dit gebeurt via het kastje in uw huis. Hierop kunt u ook precies 
bijhouden hoeveel elektriciteit u nog heeft en zo uw verbruik in de gaten houden. 
Op Curaçao zijn er 110V- en 220V stopcontacten, afhankelijk van waar u woont. Het strekt tot 
aanbeveling om vanuit Nederland enkele wereldstekkers mee te nemen om u i.i.g. te eerste week te 
kunnen redden. 
Water 
Het water wordt ook via Aqualectra geregeld. Het water op Curaçao is drinkbaar en zelfs van hoge 
kwaliteit omdat het gezuiverd zeewater is. Het smaakt prima en is veilig. 
De meeste huizen zullen voorzien zijn van een aansluiting. Indien de aansluiting nog op naam staat 
van de vorige bewoner, dan is het handig om samen met de vorige bewoner naar Aqualectra te gaan, 
zodat de aansluiting direct kan worden overgezet. Wanneer dit niet mogelijk is, moet de bestaande 
aansluiting eerst worden afgesloten en wordt uw nieuwe aansluiting binnen 5 dagen na betaling van 
de deposito weer aangesloten op het distributienet. 
Op de website van Aqualectra zijn brochures te downloaden met aanvullende informatie. 
Gas 
Op Curaçao wordt gas niet aangeleverd via gasleidingen, maar er wordt gebruik gemaakt van 
gascylinders.  Kleine cylinders kunt u op verschillende plekken zelf halen, zoals diverse 
benzinestations en kantoren van Curgas. Grote Cylinders zijn online te bestellen bij Curgas en worden 
aan huis geleverd. 
Internet 
Tegenwoordig kun je op Curaçao gebruik maken van een moderne en stabiele internetverbinding in 
uw huis. De laatste jaren is er hard gewerkt aan het lokale internet netwerk en zijn er verschillende 
internetaanbieders bijgekomen. In sommige gevallen zijn er combinatiepakketten mogelijk, 
bijvoorbeeld internet en telefonie (vast). 
Hieronder de aanbieders: 

1. UTS/FLOW 
2. TRES 
3. Digicel 

Vaste Telefoon 
Curaçao kent één aanbieder van vaste telefoonaansluitingen: UTS/Flow. Deze biedt zowel vaste 
aansluitingen, als mobiele telefonie en internet verbindingen. Maar let op!! Wilt u de kosten binnen 
de perken houden met internationale telefonie denk dan ook aan de mogelijkheden van Zoom, 
Skype, Whatsapp-bellen en FaceTime. Indien er in uw nieuwe huis nog geen aansluiting is, dan kunt u 
dit via een servicekantoor van UTS/Flow aanvragen. 
Mobiele telefoon 
Er zijn twee verschillende aanbieders van Mobiele telefonie op Curacao, UTS (chippie) en Digicel.  
Beide netwerken hebben in de loop van de jaren behoorlijk aan het dekkingsgebied gewerkt. Het 
wordt steeds beter maar helaas zijn er nog steeds plekken over waar het bereik wel eens slecht is. De 
prijzen worden steeds aantrekkelijker, maar vergelijk net als in Nederland welk abonnement  het 
best bij uw situatie past. Verder is er ook de mogelijkheid om internet op uw telefoon af te sluiten. 
Let op dat uw telefoon geen SIM-lock heeft. Dit systeem wordt door mobiele telefonieaanbieders op 
een telefoon geplaatst om te voorkomen dat de telefoon op het netwerk van de concurrent gebruikt 
wordt. 
Behoud uw Nederlandse nummer tot u een lokaal nummer heeft. 
 

http://www.aqualectra.com/
https://www.uts.cw/personal/internet
http://www.tresnetworks.com/
http://www.skype.com/
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Water en stroom zijn erg duur op Curaçao , 1m3 water kost zelf 10x meer dan in Nederland. Benzine 
is daarentegen weer veel goedkoper. De boodschappen in de supermarket zijn iets duurder dan in 
Nederland, vooral verse producten zijn duur. 

Supermarkten 
Er zijn op Curaçao verschillende soorten supermarkten. In de meeste supermarkten vind u veel 
bekende Nederlandse merken. 
Kijk ALTIJD naar de houdbaarheidsdatum op de producten, ook bij de duurdere supermarkten. Het 
komt heel vaak voor dat de producten over datum zijn. U kunt zelf beslissen of u die producten dan 
wel of niet wilt hebben. Ingeblikte etenswaren zijn over het algemeen veel langer houdbaar dan wat 
de houdbaarheidsdatum aangeeft. 
De boodschappen worden ingepakt voor u, en ze dragen de boodschappen zelfs voor u naar de auto. 
In het begin vind u dat vreemd, want u hoeft niet zo bediend te worden, maar het is op Curaçao heel 
gewoon. De inpakkers krijgen geen loon, maar leven van de fooien die ze krijgen. Meestal geef je 1 
gulden, of 2 gulden als je veel boodschappen hebt. Het is op zich niet verplicht, maar het is ook niet 
netjes als u niets geeft voor hun werk.  
 

• Mangusa Hypermarkt: Cas Coraweg 

• Mangusa Rio Canario: Schottegatweg Noord 

• Centrum supermarkt: SBN Doormanweg 26 en Weg naar Bullebaai 

• Vreugdenhil: Schubappelweg 

• Van den Tweel (Albert Heijn): Kaya Jacob Posner 28 Zeelandia en Papagayo Beach Hotel, Jan 
Thiel 

• Goisco: Schottegatweg Noord. Dit is een groothandel. 

• Cost u Less: Jan Noorduynweg. Dit is een groothandel. 

Woonwinkels 
Meubels en accessoires voor in huis zijn veel duurder dan in Nederland, houdt u daar rekening mee. 
Veel huizen hebben zowel 110V als 220V stopcontacten. Toch lukt het niet altijd om al uw apparaten 
in een 220V stopcontact kwijt te kunnen. Er zijn in veel winkels stekkers te koop waarmee u uw 220V 
apparaten in een 110V stopcontact kunt doen, mits ze geschikt zijn voor 110V. Controleer bij uw 
verhuizing of de apparaten die u meeneemt geschikt zijn voor 110V. 220V Lampen geven veel minder 
licht op een 110V stopcontact. U kunt hier op Curaçao 110V peertjes kopen om dat mee te 
verhelpen. 
 
Mocht u op zoek zijn naar spullen voor in huis: 

• Building Depot (soort Leenbakker): Kaya Jacob Posner. Verkoopt ook elektrische apparatuur, 
verf en kantoorartikelen. 

• Kooyman (bouwmarkt): Kaya Jombi Mensing 44 Zeelandia, Jan Noorduynweg 74 Santa Maria 
en Santa Rosaweg 198 Santa Rosa 

• La Curaçao (soort Action): Kaya Jacob Posner, Jan Noorduynweg en Roodeweg 

• Homeplus (soort  Action): Castorweg 1 en W. Churchillweg 138 

• Economic Center: Emancipatie Blvd 
 
Woonwinkels in hoger segment: 

• Mundo Mio: Caracasbaaiweg 55 

• House of Style:  Schottegatweg Noord 111 

• Lot 1038: Nieuwe Caracasbaaiweg 2C 

• Techniek & Design Plaza: Schouwburgweg 

• Loods 1, 1 Lindberghweg,  
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Andere handige winkels: 

• Welcome Shop: 210 FD Rooseveltweg. Hier verkopen ze allerlei kleine materialen om te 
naaien, knutselen etc. 

• Samsom: Schottegatweg Oost. Voor kantoorartikelen  

• Bruna: Zuikertuin Mall, Suikertuintjeweg 

• Mensing’s Caminada: Schottegatweg Oost, Kantoorartikelen, boeken en speelgoed 

• Carribean Fasteners: Kaya Jacob L Naar. Gereedschappenwinkel, ook voor allerlei soorten 
schroeven etc. 

• Frank’s spullen (tweedehands huisraad): Architectenweg 5 Salina 

Euro's  
De Euro kan het best direct ingewisseld worden voor de lokale valuta, de gulden. De Euro is geen 
geldig betaalmiddel op het eiland. 

Weer 
Op Curaçao waait vrijwel altijd een Noordoostelijke passaatwind. Hierdoor is het op het eiland 
meestal lekker warm. In de maanden augustus tot en met november kan het echter onaangenaam 
warm aanvoelen. U dient daar rekening mee te houden, zeker omdat de scholen al vroeg in augustus 
starten. De meeste scholen hebben te weinig financiële middelen om alle lokalen van airco te 
voorzien. 

Handige websites 
• Naarcuracao.com 

• Emigratiedeskcuracao.com 

• Marktplaats.cw 

• Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=nju8EQyyV0A (Papiaments leren) 

Handige gids 
Praktisch Curacao van uitgeverij Dos Mundos 
www.dosmundos.cw 
info@dosmundos.cw 

Handige app 
Maps.me; een app om te navigeren zonder internet. U kunt bedrijven en gebouwen intypen om naar 
te navigeren, werkt beter dan op adressen. 

Contactpersonen HR 
Als u vragen heeft over zaken die met uw emigratie te maken hebben kunt  u uw vraag per email 
stellen aan Iraima Offermans (ioffermans@vpco.org) 
  

https://www.youtube.com/watch?v=nju8EQyyV0A
http://www.dosmundos.cw/
mailto:ioffermans@vpco.org
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Checklist 
 Voor vertrek   

 Verdiep je in de cultuur en geschiedenis 
van Curaçao (zie romans over Curaçao in 
de brochure) 

 Verdiep je in het werk en de 
werkomstandigheden van je nieuwe baan 

 Zorg dat u een DigiD hebt, anders moet u 
om formaliteiten te regelen in Nederland 
vaak zelf langskomen 

 Maak eventueel diploma’s rechtsgeldig 
voor Curaçao 

 Zorg voor een internationaal e-mailadres 
(G-mail/Hotmail) 

 Maak afspraken in Nederland met uw 
werkgever over uw opzegtermijn en 
afronden van regelingen 

 Regel op tijd de verhuur/verkoop van uw 
huis en verdiep u in de regelgeving m.b.t. 
verhuur 

 Regel meerdere offertes van 
verhuisbedrijven en vergelijk de 
voorwaarden en verzekering 

 Check de douaneregels voor inboedel en 
huisdieren 

 Leg de verhuisdatum vast 

 Zorg voor een geboortebewijs, 
trouwakte/geregistreerd 
partnerschap/samenlevingsovereenkomst/
weduwstaat, werkgeversverklaring van de 
VPCO 

 Vraag een VOG aan en vraag een VRW aan 

 Stuur alle gevraagde gegevens op naar de 
HR-afdeling 

 Regel een notariële machtiging om 
belangrijke zaken af te kunnen wikkelen en 
ondertekenen 

  Vraag een exportbewijs bij de RDW aan 
voor uw auto  

 Vraag een no-claim bewijs bij uw 
autoverzekering 

 Verleng eventueel uw paspoort, rijbewijs, 
ID als die binnenkort verlopen 

 Organiseer uw afscheid 

 Schrijf u tijdig uit bij uw gemeente en zorg 
voor een hardcopy bewijs 

 Denk goed na over het adres wat u opgeeft 
in Curaçao, als je uitgeschreven bent is dit 
in Nederland niet meer te wijzigen 

 Zet toeslagen stop, dat voorkomt onnodig 
terugbetalen 

 Doe alvast belastingaangifte over het 
lopende jaar 

 Stuur adreswijzigingen naar belangrijke 
instanties 

 Zeg gas/water/licht/internet/telefoon op 

 Zeg abonnementen, verzekeringen en 
lidmaatschappen op van alle gezinsleden 

 Licht uw huisarts, tandarts en apotheek in 
en vraag uw medisch dossier mee 

 Zet automatische overboekingen stop 
 

 Bespreek uw verhuizing met uw bank en 
zorg ervoor dat u online bij al uw 
rekeningen kunt en er voldoende geld op 
uw rekening staat om deze aan te houden 

  Neem contact op met uw pensioenfonds 
over uw overstap en de gevolgen. Vraag 
een bewijs van uw dienstjaren en een 
waarde overzicht op 

 Regel nieuwe (internationale) 
verzekeringen, zoals aanvullende 
ziektekosten en rechtsbijstand 

 Schrijf uw kinderen uit op school en vraag 
een verklaring over hun schoolresultaten 

 Vraag eventueel restitutie van schoolgeld 
etc. aan 

 Meld de kinderen aan voor een nieuwe 
school en vraag om en aanmeldbewijs 

 Bekijk de website van de VPCO, uw school 
en eventueel die van uw kinderen 

 Neem eventueel dyslexieverklaring etc. van 
de kinderen mee 

  

 Lees de schoolgids(en), PTO/PTA op de 
website 

 Vraag zichtexemplaren aan van methodes 
die je gaat gebruiken 
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 Zoek contact met collega’s die ook vanuit 
Nederland voor de VPCO gaan werken 

 Neem contact op met je nieuwe school 
voor alle informatie die je nodig hebt om 
goed te kunnen starten 

 Doe overbodige huisraad op tijd in de 
verkoop 

 Koop dingen die op Curaçao erg duur zijn, 
zoals toiletartikelen, kleding, schoenen, 
accessoires voor in huis, medicijnen 

 Neem aankoopbewijzen mee voor 
afhandeling van eventuele vervoersschade 

 Regel eventueel opslag voor inboedel die 
niet meegaat 

 Zorg ervoor dat u medisch gekeurd wordt 
op aanwijzing van de afdeling HR 

 Lees en bewaar alle documenten die u van 
HR toegestuurd krijgt 

 Regel, in samenspraak met HR, een 
vliegticket/vliegtickets 

 Open een non-resident bankrekening bij 
een van de lokale banken (MCB, Banco di 
Caribe, RBC, Vidanova) enkele weken voor 
vertrek 

 Regel minimaal één huurauto op Curaçao   Regel woonruimte op Curaçao voor i.i.g. de 
eerste 6 weken 

 Neem belangrijke documenten mee in de 
koffer, zoals je diploma’s 

 Maak een lijst van handige 
contactgegevens 

 Neem de meterstanden op en leg ze vast  Maak van belangrijke documenten een 
scan en sla ze op in de Cloud 

 

 Na aankomst   

 Haal een stempel in uw paspoort bij de 
immigration, nadat u uw VRW heeft 

 Laat uw rijbewijs registreren 

 Schrijf u in en vraag een Sedula (ID-bewijs) 
aan 

 Vraag een SVB-garantiekaart aan 

 Maak een afspraak met HR voor een 
administratieve intake 

 Regel een lokale simkaart 

 Zorg ervoor dat je z.s.m. beschikt over 
internet om bij je vpco-mail te kunnen 

 Definitieve huisvesting regelen, aansluiting 
op water, elektriciteit en internet/TV, 
gasflessen regelen 

 Bezoek de informatiebijeenkomst(en) die 
georganiseerd worden voor de nieuwe 
medewerkers 

 Check of alle belangrijke instanties je 
verhuizing goed verwerkt hebben 

 
 

 
De inhoud van deze brochure is aan verandering onderhevig, aan de inhoud kunnen geen rechten 
worden ontleend. 
 


